ACCORDO SULLA MOBILITA' DEL PERSONALE

B 1]
B

Addl 20/7/81 fra

la Direzione del CCS rappresentata

da QUIRINO BELTRAMI, GIANCARLO LAZZARETTI
con l'assistenza di FEDERfCD BOCCALETTI
dell'Ass.ne Prov.le Coop. Agricole - LEGA

e
il C.d.F, del CCS rappresentata da:

-~ PADOVANI MAURA, SOLA WALTER, MORANDI PAOLO, GUAITDLI ANTONIO.
- PEDRONI PRIMO,MONARI COSTANTINO,

con l'asaistenza ai GIUSEPPE ANSALONI
delle PILIA PROVINCIALE.

51 & definito quanto segue:




MOTIVAZIONE DEL PROGETTO DI MOBILITA'

Sulla base dell'informazioni formite dall'Azienda su:

1) Lo stato di crisi del settore agricolo e del comparto zoo-caseario
con conseguente calo della produzione e del patrimonio bovino .
Sulle difficili prospettive e i suoi riflessi sui caseifici associa~
ti, con conseguente calo nel reddito dei produttori registratosi ne-
gli ultimi anni, L
La mancanza 4i un quadro d4i riferimento programmatico, di adeguati
interventi a sostegno della produzione e la penalizzazione operata
dalla politica comunitaria. '

2) Le difficoltd gestionali consolidate nella gestione burro motivate
da condizioni negative per il CCS nella scorrettezza di parte della
concorrenzad, nella tutela qualitativa operata sul prodotto, nella ri-
strettezza oggettiva della gamma commerciale,

'3) I pesanti risultati economici causati:

dalla mancanza di riconoscimento sui prezzi della lievitazione dei
cgsti. del calo dei conferimenti, dall'aumento degli oneri finanzia-
T1: la diffidle situazione del mercato del Parmigiano Reggiano,

Le parti convengono sulla gamma di prime proposte di intervento defini-
te per la gestione burrificio e nei suoi riflessi sull'azienda nel suo 4
complesso, volte ad avvidre il risanamento della gestione senza penaliz-
zare l'essenza delle capacitad produttive ed il patrimonio professionale
‘tecnologico, commerciale dell'Azienda.

L'iniziativa si incentra in questa faseé sulla diversificazione produttiva

della. produzione dél Burro, dimindendo la quantita del prodotto impachetw
tato rigpettoc al panoni di pastorizzato senza diminuire la produzione a-
ziendale complessiva.

Cid comporta una serie di scelte di natura produttiva, organizzativé,com-
merciale volte al conteniMento dei costi, alla ottimizzazione delle con-
dizioni gestionali, alla ristrutturazione dei conriue delle funzioni.




*:_.2._Su11a Base, del confronto diretto tra il oCS e le Aziende di cui SO~
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Cid, nel quadro di un ridimensionamento complessivo dei servizi azien-
dali, della cessazione dell'attivita "provolone* del contenimente ten-
denziale dell'attivita di magazzinaggio, comporta l'esigenza di un ra-
Pido processo di mobilitd di personale eccedente a fronte delle muove
condizioni produttive, amministrative e commerciali,

FROFILI PROFESSIONALI INTERESSATI

Sono stati pertanto individuati le unita dei seguenti profili professio.
nali considerate eccedenti. I eriteri di individuazione delle persone
terranno possibilmente conto dell'esigenza di mantenere in azienda i1l
personale con maggiore esperienza professionale.

a) N« 1 Unitd nella Direzione de) settore Commerciale.

b) N. 1 Unitd nell'vffiecio soci.,
¢) No 1 Unitd nell'Ufficio eontrolle di gestione.

d) N. 1 Unit3 nell'area Amministrativa e di servizio commessa al settoe
re Commerciale. -

e) No 1 Unitd nell'Ufficio spedizione. (e non sostituzione di una unita
in maternita), '

£) N.1Unitd informazione quadri .

g) N. 6 Unitd nel reparto confezionamento burro. A ¢id va aggiunto la 4
non sostituzione del turn Over nel reparto magazzino formaggio, conte
nimento straordinario autisti., E ]
(‘ NATALIAd FoLbrAvs? = PRNEST! /R EQ . = ._oﬂri'w STEFPAIN Y = Papany Pﬂlﬂd

MOPALITA! DI GESTIONE DEL PROCESSO DI MOBILITA'

1) Per i profili da A a P a partire dalla data del presente accordo.

*1« I profili professionali di cui SOpra saranno sottopogti dal ¢gs ad
Aziende Cooperative che abbiano segnalato la disponibilita ad acco-
gliere personale in mobilita, ' '

Pra si precisera la loro disponibilita di massima all'assunzione delw
le unita Qi cui ai profili professionali precedenti. : |

«3+ Si procedera allora da parte del CCS all‘informazione delle persone
' interessate sulle caratteristiche. delle collocazioni individuate e
successivamente al colloquio tra Azienda € personale interessato,

t/t/.
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1.4+ Prima di procedere all'assunzione presso la Cooperativa inte-
ressata, il CCS informera un'apposita comm.ne del C.d.Fr, dei
risultati della procedura di cui ai punti da 1.1 2 1.3 e dello
stato di applicazione dei eriteri di assunzione di cui succes-
sivamente, '

1+5. Qualora nel confronto con le Aziende (1+1) non fosse possibile
individuare esigenze riguardanti i profili professionali. di cul’

' sopra, si procedera, Previo apposito confronto con il C.de.F,, 2
individuare nuovi profili alternativi e relative persone che pe
mettano sostituzioni con personale interno senza incidere sulla
normale funzionalita aziendale,

Si procedera allora come per i punti da 1.1 a 1 sk

2. Per unitd di cui al profilo G.

"’v35_2.1. 81 procedera in primo Luogo al loro trasferimento in altri re-

parti aziendali in cui sara garantito l'impiego globale fino al
Novembre 1981,

"-’2.2. 81 procederd gradualmente alla loro mobilita come da procedura

pPrecedente,

] Nel czso fra i lavoratori interessati alla mobilita fossero indi
vidudte memebri del C.d.f., prima di avviare la procedura di o
_I SOpra dovra essere concesso SPecifico nulla osta dalla Filia prT

vinciczle,

CRITERI DI ASSUNZIONE .

: ! -
' Le proposte di assunzione presso le Cooperative di cui ai punti prece
denti del personale del ccs dovranno comprendere i seguenti aspetti:

'f_'1._L'assunzione sard effettuata con passaggio direttp senza soluzione
41 continuita occupazionale, :

 2. la Posizione di lavoro Proposta sard sostanzialmente qualitativa-

mente corrispondente alla pProfessionalitd del- lavoratore interessa
to, - -

Seua g . L'indennita q4i licenziamento sara trasferita con continuitd 41

accantonamento presso la Cooperativa ricevente,

oo/




3.2, Oppure su richiesta del lavoratore potrat essere liquidata,
con novazione del rapporto per questo aspetto, previa rinun-
cia alla richiesta Putura, a qualsiasi titolo, dell'indenni-
td accantonata e maturata per il periodo di assunzione al CCS. .

4. L'anzianitd maturata al CCs varrd agli altri effetti contrattuali
(frazioni di aumento periodico di anzianitad maturata presso il ccs,

periodo di comparto, preavviso).
vordansds

5¢5¢1¢ Verranno mantenute le/condizioni economiche acquisite al momen~'
' to del passaggio comprensive del valore convenzionale dei ge-
neri in natura, ; :

5¢5.2¢ Dal momento del passagio le norme che regolamentano tutti gli
aspetti del rapporto di lavoro saranno quelle previste dai cone
tratti della Cooperativa ricevente e la nuova struttura sala-
riale sard quella della Cooperativa ricevente,

5¢5.3. L'eventuale eccedenza salariale rispetto allecondizioni in esse
Te nella Cooperativa ricevente sara definita in una-scifra "ad
personam" che potrd essere asorbita in base a criteri definiti
© da definire nell'ambito della Cooperativa ricevente. '

5e5+4« L'inquadramento del lavoratore avverri nel livello categoriale
12 cui declaratoria sara omogenea alla declaratoria del CCNL
alimentaristi COOP 1.6.80 in cui i1 lavoratore & inquadrato al-
lfatto del passaggio. :

6+ I1 CCS interpellerd prioritariamente i lavoratori posti in mobilita
a fronte di eventuall esigenze di assunzione che maturassero entro
18 mesi dalla data del presente accordo a prioritd d4i profili profe

sionali e assumera i lavoratori dispomibili. ‘

Nel caso le proposte di assunzione contenesserc elementi difformi |
Per uno o pid aspetti dai oriteri sopra evidenziati si procedera
all'informazione e al confronto del C.d.F. al momento di cul al pun.
to 1.4, delle modalitd di gestione. ;

Le parti si incontreranno entro il 15/9/81 per verificare 1l'attuazio-
ne del presente accordo, la situazione della gestione e le iniziative
conseguenqi alla situazione in cui ci si trovera ad operare,

NCTA A VERBALE.

-

§i informa che i criteri di cui ai punti precemdenti sono stati estesi

anche alla lavoratrice
-

o/ o/
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Data la Natura specifica del rapporto con il lavoratore

S
QW si potranno definire consensualmente col lavoratore modalita
diverse di assunzione volte a pPermettere il completamento di forma-

Letto, Approvato e sottoscrittos:




- DIVESTIMENTT & PROGRANMT Pncm'r&-ﬁff

Lfazienda e impegnata in confarmité al CCNL a"fornire entro 11t31/1c

di;ognz anno, al Ccnsiglic di Fabbr:ca e. alla PILIA le znformazioni
2sui programmi di investiment:. ----- autofinanzfamento e finanziamento'pub-

Ewabli°°r occupazicne e Programmi di_sv;luppo aziendali relativi all'a:
nn successivo. - ol . s

Il confronto deve . avvenire nelﬂre_ procafrispetto dei ruoli autono-
mi éegli organismi elettivi.‘evitando confusioni ai rapportl. ogni
cbnfronto dovra avvenire per concretizzare l'apporto anche delle .
maastranze in -merito ai programm: di sviluppo del Movimento coopera—
tivo e del cecs, verificando periodicamente obiettivi rzsultati e

.,,Jperativo di settore, sulla base della maturazione delle condizioni
ftxﬁdi una reale aggregazione sociale e della disponibil:ta di adeguat g

hjwfinanziamenti pubblici all'interno ‘ai; chiare priorita del pianola_u
:{Qro~alimentare. R A ‘,«'hﬁixLi £ -

In;:iferimento al programma d1 svzluppo e di investlmentl, a dzmen-_
ﬁ'ﬁsione trzennale, la definizione della proposta e l'informazzone perh
41 confronto con c.d.F. e FILIA, avverra entro 11 15/5 P.ve in re-

'“.1rezione del ccs in data 30/10/1980 da parte degll ispettori

pe=

L
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"i Entrambe lb-partilriéonoscono che lo sviluppo del Consorzio dipen
'”:'de in larga misure dal processo di complessive ristrutturazione
;gdalla rete casearia, che & parte importante dei piani zonall di
;;sviluppo agricolo. | '

;‘Le parti opereranno ognuna nel riapettivo ambito di competenza,
;favorendo possibili azioni comuni,-per superare contraddizioni e-
Ifstrozzature ed esterne al settore che possono ritardare il proces
J,so di ristrutturazione e lo sviluppo dell'aaaociazionismo anche
s d1 secondo grado, '

 ;9000?&210N§ E_CALENDART ANNUT

ziiyﬂziénda_é impegnata a presentare, entro il mese di marzo di ogni '
frinnbfil-cllendnrio annuo di lavore ed il piano degli organici. Le
-gpurti esamineranno congiuntamente la struttura del livelld occdpa
}jz;pnali collegati agli effettivi programmi aziendali, al massimo -
_::utilizzo degli impianti in relazione alle. possibili innovazioni
' ;tecno1og1cha ed organizzative nelle diverse-articolazioni azien=
_"’”dal:l.. = , . . .
LiMOBILITA' - e J»y%aw i

”;11 €. C.S. conferma il PFOPrio impegno a privilegiare a fronte di’
jievantuali programmi di essunzione i lavoratori provenienti da a-
'i{ziende in criai, ibmessi in’ ‘mobilitd a 1ivellc territoriale, ren-
ifdendoai disponibile ad incontri specifici con le strutture pubdbli
iiche, sociali, categoriali senuto conto prioritariamente dei pro=-
; b1em1 di mobilit& esistenti all! interno del movimento cooperativo.r

JﬂoccupAzzonz AUTISTI

3 11 C C. .S. garantisce 1t'inserimento deg’i autisti all'interno del
_wprocesao produttivo qualora essi‘perdano la patente nello svolgi-.
?Jméhtq_di attivita lavorastiva per'conto dell'azienda, Nel caso in
f[gux la patente venga‘ritirata per. motivi non riconducidili alla
;géttivith lavorativa; l'Azienda 2 disponibile a verificare la pos=-
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81bilitd di un inserimento dell'autiata all'interno del processo
produttivo. i impegna comunque a mantenere in forza il lavorato

re interessato per il periodoc strettamente necessario alles indi=-
viduazione di altra occupaziohe.e,comuqque non superiore a mesi 2.

L 8

PART-TIME

JRelativamente all'aasunzicne di peraonale a temno parziale, data
la aperimentalith della prcblematica, la direzione e 11 C.D, F._
81 incontreranno di volta in volta per esaminare richieste di as h
'sunziune a tempo paréiale. verificandone la possibilita e 1e con .
Idizioni prevalentemente finalizzate allo studio-lavoro e a corui

 proress1onali. Sarh privilegiato 1n tale ambito, la posaibilit&

1di sbocchi profeaaionali e occupazionali a tempo pieno, all'in-
_jerno dell'Azienda e del movimento cooperatlvo.l

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO -
- RoTaziong

Le. parti confermano la validita della scelta e dei risultati rag
__.giunti con la rotazione come strumento. di crescita profeasionale
"l ﬂde1 lavoratore, fermi restando i contenuti. dell'articolo su . -
~QDiLe, e professionale del contratto -integrativo del 7.9, 78..Le

jyparti sono inpesnate & .rimuovere. le. cause che hanno. -impedito la e
}fapiena attuazione della rotazione nelle diverse articolazioni Prﬂff

'fj ¥duttiV8- L'Azienda si impegna a verificare periodicamente con 41
' *.C D. F. -la realizzazione dei prcgrammi di rotazione.

FQUADRI ‘INTERMEDI

' "-Leﬂbafti'ai incontreranno entro i1 30.6.81 in uno specifico con-

~ fronto su Tuolo, responsabiliti e funzioni dei quadri intermedi,

_"avendo @ riferimento .il documento su "problema del quadri inter-
- medi nell'impresa cooperativa"., | |
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LAVORO DISAGIATO

L'Azienda riconoace essere presenti attualmente in alcuni reparti
(od in particolare nel magazzeno ronmaggio) mansioni caratterizs
zate da. peaantezza e gLorzo iiaico. L'Azienda ha opera’ta per una
riduzione ed attanuaziane di tali aspetti negativa e le parti si
pongono 1'obiettivo di inveatimenti ed interventi organizzativi '
- per un ulteriore contenimento, con 1'obiett1vo del auperamenta,
'dl ‘tali caratteristiche del 1avoro.

Tranaitariamente, nell'ambito di una complessiva verifica crga-
nizzativa del funzionamento del reparto magazzino formaggi da-
effettuarsi entro il 30.5,1981, ‘verrad:individuata un'articolazig
-ﬁéﬁdeiie'pauée pomeridiane'coﬁ*l'obiettivo di non interrompere
l'attivité produttiva, differenziata in: 5 minuti per i,lavori

1ndiv1duati come non pesanti e 15- minuti ner i lavori indivivi-,;"

'duati come pesanti.

PRODUTTIVITA'

Le parti convengono sul fatto che gli- obiettivi di produttivité
fe di efficienza sono elementi costitutivi della- programmazione

: produttiva e degli obilettivi di aviluppo. Le parti esamineranno
‘elementi e dati obiettivi, evidenziatii nei diversi aspetti, dis.

‘”tecnologia, organizzazione. ‘caratteristiche individuali, disponi'f f

:'-'b.ili 'néll'ambito della verifica ad assumere iniziative finalizze
"'te"a superare vincoll e ‘difficoltd -per raggiungere i risultati '
" su cui ai conggg derd, - ¥R BT e s

sawom-: TRASPDRTI ' Sia.

.Attraverso strumenti di controllo éi“geaiiohe‘degli automezzi,

- verranno forniti al responsablle degli autisti 1 dati oblettlvi
‘per gli interventi periodicamente necessari di menutenzione de=
gli éﬁtométzi'steasi; gli interventi ordinari.di. manutenzione
verranno autonomamente effettuati dal persénale del reparto, '

]

e e L LA e R e ook e e e
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nell'ambito della realizzazione di un: piano di lavoro cui sara "
_eapreasémente impegnato 1l responsabile del reparto stesso..

QUALITA' DEI PRODOTTI _ _

Su richiesta del CDF, 1'azienda informerh delle caratteristiche_
orsanoletticha [ merceologiche dei propri prodatti Le parti ai
aentano 1mpegnate a continuare una, iniziativa per unﬂfﬁgfﬁ ade-;

suata nei cnnfronti ded consumatori riguardo la qualit&, genui-Vj
nit& e caratteriatiche del prodotto. ‘ '

SETTORE MANUTENZIONE

La runzionalith del reparto manutenzione, da migliorarsi attra-

ve;gq ;a,prcgrammaz;one_delleiattivipérordinarie e_preventive!:”
Verrﬁ affrontato in un incontro hpecifico tra CDF e direzione |
sulla organizzazione del servizio de effettuarsi entro 11 31, 5 81

.-,FER’IE .

Il godimento di un periodo continuativo di ferie fino ad un mas~ *i
simo ai 3 settimane, a scelta del 1avcratore, sard concordato in”
un arco di mesi tra giugno e settembre di ogni anno, tramite una'
'_.programnazionq&rticokta, con percentuali distribuite omogeneamen
. tel duranta tutto il periodo indicato nei diversi reparti, da defi3
nirsi entro i1 31,3 di ogni anno, Qualora si manifestassero situa |
zioni che nel corso dell'efrettuazione del progranna, impediscano?
: la normale attivith produttiva, 1e parti opereranno, per rimuovere§
‘1le. cauae al fine di garantire il gndimentc delle rerie al iévora |
tore e la realizzazicne -del programma stesso, non escludendo la ‘
sospensione dell'effettuazione del piano sopraindicato in casc
a1 impoasibilith. gy Lo oy SRR SRg o % ¥ ndionms
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..cezionale e che per il futuro-opereré come per il pessato, nel -
' gensa;di contenere al masasimo possibile_lo'straordinario stesso.
Qualora, per regioni oggl non ipotizzabili, l'entitd delle pre=

atazioni straordinarie dovesse aumentare sensibilmente rispetto
“alla media attuale (27 escluso autisti), 1e parti si- incontre-
'ranno per definire criteri per 11 recupero dello stesso attrater
ao 4 riposi compensativi. Le richieste di preatazione atraordinaf
. rin vorranno di narma conccrdat- in viqbrevantiva col CDF.E

on.m:o FLESSIBILE . R AT o B 5o Cw gy AR

- E' introdotto, a partire dall'entrata in vigore del presente ac=-
~, cordo in via sperimentale, un criterio di flessibilit nell'ini?*
'4216'e.termiﬁe dell'tarario di lavoro-per i lavoratori del settore
impiesatizio individuati in apposito elenco allegato al contratto
nell'ordine massimo di 1 ora giornalinra successiva all'orario g_

";* nerale di inizio o temine del lavoro sis pomeridisnc che antime= .
ridiano. Nel valutare la definizione delle specifiche flessibili
ta dli aingoli lavoratori, si terrh conto della’ neceaaité di garez
tire la funzionalité dell'urficio e dei rapporti fra diversi ur-_
fici.

oamxo DI LAVORO x

Le 40 ore in aastituzione delle ex restivité abolite dalla L, 5&/?7
:_mipg;:llanno 1981,-sarapnoqgodute.afgruppi.diza ore di riposd indi-
- f{v;duali retribuiti e maturerénno_conhihcriteri previsti dall'art,.
'f.:1§ude1_CCNL,_tenqndo conto delle,esigenze produttive ‘e non sa- .

.ranno cumulabili alle ferie, Entro.il 30+10,81 le parti si incon-
. trerannc el fine ﬁi definire criteri o modalita alternatiae di
godimento delle 40 ore delle ex festivitd e delle 36 ore di R,O.L.
£ di cui all'art, 13 del CCNL. Tale criteri terranno conto delle pe
culiaritd produttive del CCS.
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~ AMBIENTE DI LAVORO
- Regarto Provolone

fo-In rirorimento al reparto provolone l'az*enda ai 1mpegna a veriri
.[?oaro complessivamento la presenza del prodotto nella gamma merceo
;?‘logioa entro la fine del 1982 e nel merito si conrronteré con 11

~ COF. Contestualmente si affronterd. 1a aituazione del problemi’ otrut
':1tura11 dell'ambionte di lavoro.,Entro 11 30/5/1981 sl procedera oo
~ bunque all'acquisto di un muletto allo acopo a1 alleviare la fati

i
(N

~cae ad altri interventi. organizzativi per migliorare la qualitd
-;Qdell'ambiente di lavoro.

*fj?P;goonfezionato 7 e el T Ane)

s NI
'fConvenendo sulla soatanziale inadeguatezza delle dimenaioni del re

;parto l'azienda sl impegna: a verificare .la collocazione rella as b
Q.z;enda del . reparto stesso 4 od 11 .suo: ampliamento) all'interno del {
: ,!la disoussione sul piano di investimenti di cui al punto preoedente.

ffPadana Carico

flPer quanto riguarda la pedana oarico panne le parti stanno rioer
_ggcando oongiuntamente tutte le soluzioni possibili.

¥ oy - b

*VL'Azitndl sl impegna a fornire: entre. 11¢30/5/aI un progetto di ri
5}soluzione del problema di rumorositd nel reparto burrificio, ricer
yfoando. anohe tramite 1'apporto dedi delegati di reparto, strumenti
:vdi controllo ottioo adeguato dei’ prooessf 'dd scarico delle macchi ¢
Jgne centritughe autopulitrici del burrifioio. Individuati questi.

Tfiatrumenti si potra procedere a definire 1" tempi dell'isolamento
laoustioo doi macohinari stessi, *Ei”faiui%*iv‘ L Egad

- s8 veriricheré la sistemazione del condizionamento del reparto bur
;1eririoio durante il suo funzionamento, entro il mese di Giugno 8I. -
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MENEA

';'Le parti conrermano che la nuova struttura de

_ lla mensa preaso-il_
 Condd debba: '

_'*;1J garantire il confezionemento.dir
. ~2) il mantenimento dell!
©  attuale strutture

etto del pasto come attualment
occupazione dei'lavoratofi impegnati.neil

-51_¥ 3) ltapertupa al servizio sociale garantendo un servizie efficien

~ te e conforme alla 0.D, L, delle aziende cooperative che geati-§

 scono attualmente la mensa

' 4) viene conrermata la ripartizione percentuale del cogto del pas

af: nella misura del 40% a carico del lavoratore e del 60% 8 carici .

| “della azienda.

vigore della mensa nuova le parti si incontreranno.
iabpr individuare

gli elementi che ne. comporranno il costo, *
;_*INDUMENTI DI LAVORO.

-??Oltre a quanto attualmente corrisposto e definito nell'accordﬁ;&-_
-]iziendale 15/6/1976 punto g, verr: corrisposto ai lavora

t,ri'auti‘
.;;fsti in sostituzione dell'eschimo H. 2 ziubbini e 2 paia di cale;
: ni compenen T .

la divisa aziendale all! anno, e saranno sost*tuiti
>f'f;ﬁdietro Presentazione .del capo consumato.

;i{AGISPEETDR;

L,:;.L'inquadramento nei livelli proressionali suneriori degli ispetto
: "fr1, 'Verra verificato canteatualmente alle

richieste compleasive di
'“adeguamento delle qualifiche.

Verré data retroattivité alle quali

51; 5retraatt1va della professionalitd,

-*=5 §;Viene 8tabilita una indennité pari ‘s’ L 5, OOO come diaria da cor

-riapondersi per ogni pernortamento,

comprensiva di ogni spes& ec
cedente--
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_j.fﬁ') i tre pasti principali

. 2%).1talloggio

_.f 3’)-i;traaporti g WE
.f'4?)r1a;telefonate per esigenze di lavoro

HE_L'azienda riconosce.la necessitd di un aggiornamento della modali
j;t& di compenso del Km. percorsi per proprio conto anche attraverso
?guna verifica complessiva delle modalité d* regolamentazione e di :
j~_organizzazione del mezzi di trasporto da ‘attuarsi entro i1 30/4/81

:nell'ambito di quanto richiesto nella niattaforma del 27/1/80 al
:fpunto T

'VCLASSIFICAZ¢ONE

-———“__

o -y

fti_nglla speoitica realth azinndale._‘-" 3 '

,m N°n saranno aadusivi criteri dL diri%to all'appartenenza ai sc:n;::."a-.'ﬂ+

——————

;'findicati livelli, quelli della guida e coordinamentc di altri lavo
;r!torio '

NDENNITA' COLAZIONE

."..uq.._!'.

f*indennith cnlazione autiati viene elevata a partire dal 24/3/81
"nella miaura di L._=500 per_ le partenze fino alle ore 06 00 a.m."
f“o a L, 1500 per le partenze dopo 1le ore 06 OO a.m,

'}iwale oirra sard aggiornata annualmente,

. SETTORE' AUTISTI

'1h”ffante'd211'impegno e del di=agio a cui sono sottorosti gli ad
detti del reparto, l'azienda opexrerad per ridurne leo sforzo fisi y
¢eo attrsverso la ricerca d4 mezzi tecnologici e per ridurne il nu:
merc delle ore strordinarie attraverso anche riposi compensativi,

disponibile in tal senso a ccnsiderare singole richieste non ope
rande in maniera generalizzaﬁa.
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Il costo dell'assicurazione extra profesaionale dil cul godono gli ff
autisty, attualmente a carico per 11 50% all’azienda dal prossimo

» b

rinnovo risultera completamente a caricc dell'azienda.

"

CURE TERMALI = - B

Al lavoratori addetti al reparto burrificio,cul verrd concesso dai
1'INPS 11 diritto a fruire delle cure’ “termali, ‘viene concesso b 2 £
'diritto a fruire a GG. 3 dd permesso retribuito in corrispondenza
cpn~detta-cure. o '

UNA"TANTUM

Verré erogata con la buata paga di Aprile 8T la cifra " una tantum"7
. a copertura della carenza contrattuale, di°L. 50,000 a persona per

tutti i lavoratcri in forza alla data’ del I/12/1980 e presenti in _
:servizio alla data del presente’ accordo, I lavoratori assunti sugc e
cessivamente all'I/12/I980 avranno I/5 a4 detta cifra proporzional
mente ai mesi di assumaione: o frezioni suneriori a 15 gg.

EX ART .24 CCNL 1/8/1977

- Dal I/4/1981 verranna aasorbite 19 dirrerenza derivanti dalla ap
plicazione dell'art, 24 del CCNL 1/8/19?7 e verrd pertanto supera
.ta la” ‘diminuzione evidenziata a tale titolo in busta pagsa,

SALARIO AZIENDALE

,Considerando 1'attuale premio di produzione di L 58 OOO il sale
rio aziendale sard adeguato nelle misure e con le decorrenze indi
 cate nella allegata tabella, Verra erogato un aumento di L. 21 .000
del premio di produzione mensili uguali per tutti L lavoratori dal
1/4/1981 Tale aumento saré riparametrato con L parametri presenti
per i diverai livelldl nel CCNL I/G/IQSO Tali somme costituiranno




4'9-"

Ml terze elemento?

o ferzo elemento" 4y cui-al'punto‘précedente._Di tali scmme_L;IQOQi'

'

uguali per tutty 1 lqvoréiori-sé:annc cortestualmente corrisposte
_'5Edm§;éﬁmento'del Premio di brodﬁzioﬁe?che in tal modo raggiuhgéféf
la'cifra L. L, 80,000 mensili,. . . | o

ART. 24 CONL I1/6/1980

. ,Lg;jd_ofﬁ_ghpué;redidueﬂdallapmgngil;zzaé;pﬂ§ per il pe;spna;g'
"{opéraio"ﬁanVprfénno ﬁi&'erbgéﬁe-dﬁii'énnb_1981@ -
| VISITE crroroerems . e '

M‘- I .

-

;.IEXR?Pr;?&?Pé esteso 11 godimento Previsto come permessi retribui
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