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ACCORDO SULLA MOBIL1TA' DEL PERSONALE
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…>>? Addì 20/7/81 fra ' -
%

j” 1a D1rezione del ces rappresentata %
.» _ . <

'“ da QUIRINO BELTRAMI. GIANCARLO LAZZARET‘I'I %

“”’" _con 1 'assistenza di manco BOCCALET‘I'I — , ‘ ’ È

_ dell ‘Ass .ne Prov .le Coop . Agricole - LEGA
.. €

_, e _ %3

"“ 11 c.d.s'. del ecs rappresentata da: . . _ , _ î%

È…PADOVANI MAURA. SOLA WALTER,MORANM PAOLO. GUAITOLI ANTONIO, gì

**:PE'DRON’I PRIMO'MONARI COSTANTINO. ' _ . …. l’î

°°" 1 'òssistenza di emsspx_=a mancu-: . @}

“::…de11a ?ILIA movmcnm. ‘ ’ @
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Si è definito quanto segue:
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%… Sulla base dell'informazioni fornite dall'Azienda su: j @

@# 1) Lo stato di crisi del settore agricolo e del comparto zoo—caseario -’%

Élé con conseguente calo della produzione e del patrimonio bovino . ; È

? É sulle difficili prospettive e i suoi riflessi sui caseifici associa. g;@

5‘ ti, con conseguente calo nel reddito dei produttori registratosi ne- fi_%

gli ultimi anni. * %
à£ La mancanza di un quadro di riferimento programmatico. di adeguati {%

$ ‘ ' interventi a sostegno della produzione e'1a penalizzazione operata :@

?* ‘ dalla politica comunitaria. ‘ 1%

g, 2) Le difficoltà gestionali consolidate nella gestione burro motivate ;ì$

; % da condizioni negative per il cos nella scorrettezza di parte della ÌÉ&

gi concorrenza, nella tutela qualitativa operata sul prodotto. nella ri- Èj%

%: ‘ strettezza oggettiva della gamma commerciale. ÎÉÈ

se . . . . .$s
% 3) I pesanti risultati economici causati: v ;2%

{È ‘ dalla mancanza di riconoscimento sui prezzi della lievitazione dei È£È

È‘ costi, del calo dei conferimenti. dall'aumento degli oneri finanzia- @L%

[ ri: la difficile situazione del mercato del Parmigiano Reggiano.
;, . . :rs

#5 … . - . ' ' ° ' -. -É$?‘ Le parti convengono sulla gamma di prime proposte di intervento defini- @
%; . te per la gestione burrificio e nei suoi riflessi sull'Azienda nel suo , ;3È

%? complesso, volte ad avviare il risanamento della gestione senza penaliz- lè

% . ‘zare l'e$sehzà delle cepacità produttive ed il patrimonio profe5510nale ’É%

#@ . tecnologico. cdmmerciale dell'Azienda. ' %?

fr . " .. @@

à% L'iniziativa si incentra in questa fase sulla diversificazione produttiva ÉÈ

;} .dellayproduzione del burro. diminuendo la quantità del prodotto impachet- $$

$$ t“t° ’19P°ÈF° ai panoni di pastorizzato genza diminuire la produzione a. %%

$i ziendale complessiva. @@

f ' ' &&

È’ Ciò comporta una serie di scelte di natura produttiva, organizzativa,com. ÉÈ
j£ merciale volte al conteniMento dei costi. alla ottimizzazione delle con- >%%

L5 dizioni gestionali, alla ristrutturazione dei contiìe delle funìioni. 'ÉÈ
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;; Ciò, nel quadro di un ridimensionanento complessivo dei servizi azien-« 1%;? dali, della cessazione dell'attività "provolone" del contenimente ten- $$$ÉL denziale dell'attività di magazzinaggio, comporta l‘esigenza di un ra- .,@g
% pido processo di mobilità di personale eccedente a fronte delle nuove {”Èg
%; condizioni produttive. amministrative e commerciali. ;fÈfi
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; Sono stati pertanto indiViduati le unità dei seguenti profili professuofàgg&; nali considerate eccedenti. I criteri di individuazione delle persone QÈÈ@; terranno possibilmente conto dell'esigenza di mantenere in azienda il 4;È@î? personale con maggiore esperienza professionale.
@@;

È - a) N. 1 unità nella DireZione del settore Commerc1ale. . ;$@iìf

dà@?
i;

, , .

W
@ b) N. 1 Unità nell'Ufficio soci.

;i%$

% - c) N. 1 unità nell'ufficio controllo di gestione. . .W-Èa

% ' d) N. 1 Unità nell'area Amministrativa e di serv1z10 connessa al setto-- iÈ%
% re_commerciale. *

gÈÈQ

% e) N. 1 Unità nell'Ufficio Spedizione. (e non sostituzione di una unità €£$È in maternità).
‘ ,

èÎÈ%% . . .
3 @…

ii .. f) N.1unità informazione quadri. . . . îi%É

E g) N. 6 Unità nel reparto confezionamento burro. A Ciò va aggiunto la figÈ% non sostituzione del turn Over nel reparto magazzino formaggio, conte_l£g? ' nìmento straordinario autisti. ‘. Z?È%? (' ,yg7nzm: ’;crmwr— vacarmmw:a »— Dfir?Dr smsm.w …. #:Dnaw PHI/*") ;îîì
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en
f. ‘ 1) Per i profili da A a F a partire dalla data del presente accordo. " gg;

;; .1. I profili professionali di cui sopra saranno sottopogti dal cos ad ìgq?* aziende Cooperative che abbiano segnalato la disponi ilità ad acco— $$?% gliere per$onale in mobilità.
' ' ÌÈÉ

&; .2. Sulla basebdel confronto diretto tra il CCS e le Aziende di cui so— $$;îÈ pra si preciserà la loro disponibilità di massima all'assunzione deL- £È?& le unità di cui ai profili professionali precedenti. ' $$$

; .3. Si procederà allora da parte del cos all'informazione delle persone _;%g@ interessate sulle caratteristiche. delle collocazioni individuate e >ÈÈÈ; successivamente al colloquio tra Azienda e personale interessato. ,ÈÈ?
"

Ì !’Î

&,
' —

' €ÉfiE,
— $$?

Î_/

o/v/o ‘ ;È

— !Èfi

??

. 1 ;:3,?
' ‘ …

ÌÈ@

;

3%îÉ __…………i
U………___…………………………. … _ .…………………………______—— .



p»

_ : fidi

&î * - '

.es;

% 1.4. Prima di procedere all'assunzione presso la Cooperativa inte— %% ressata, il CCS informerà un'apposita comm.ne del C.d.F. dei ,$j…& risultati della procedura di cui ai punti da 1.1 a 1.3 e dello ;_ÉQ“.e stato di applicazione dei criteri di assunzione di cui succes- ìu%ù

({

.

.

: ('—èxv\“‘} “ ‘l

1 _ « Sivamente. ‘
_%

%, 1.5. Qualora nel confronto con le Aziende (1.1) non fosse possibile ‘f%_%; individuare esigenze riguardanti i profili professionali.di cuij È}
ÈÎ

sopra. si procederà, previo apposito confronto con il c.d.F., a; %j%; individuare nuovi profili alternativi e relative persone che pe jg_&} , mettano sostituzioni con personale interno senza incidere sulla_rgìgg normale funzionalità aziendale.
. f;@3

@ Si procederà allora come per i punti da 1.1 a 1.4. . ;Èz

iì. 2. Per unità di cui al profilo G; “$$?

È; 2.1. Si procederà in primo Duogo al loro trasferimento in altri re- ; g%? parti aziendali in cui sarà garantito l‘impiego globale fino al ÈÈÎ

&
, ‘è%f% 2020 Si procederà grddualmente alla loro mobilità come da procedura 3%?È' ‘ Precedente. '

è??

% . Nel caso fra i lavoratori interessati alla mobilità fossero indb;®àj; v ate memnbri del c.d.f.. prima di avviare la procedura di,cuflg %%; ] so ra dovrà essere concesso specifico nulla osta dalla Filia pro tè;@ vinciale
Wb%
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& Le proposte di assunzione presso le Cooperative.di cui ai punti preCE=£à$
!;

: .
‘

.
.' ; ‘Ì'Î

& . denti del personale del cos dovranno comprendere i seguenti aspetti: .%î

%, 1. L'assunzione sarà effettuata con passaggio diretto senza soluzione $$$;; di continuità occupazionale.
. 3Èg

%; 2- La Posizione di lavoro Preposta sarà sostanzialmente qualitativa- $$$; ' mente corrispondente alla professionalità del lavoratore interessa 3Èf

& 3'3°1- L'indenn1ta di licenziamento sarà trasferita con continuità di gg?%,
accantonamento presso la Cooperativa ricevente. , $$$
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ÈÎ "3.2. Oppure su richiesta del lavoratore potrai essere liquidata, .ÉÈÉ

%! con novazione del rapporto per questo aspetto, previa rinun- 5ÈÈ

$i Già alla richiesta Futura. a qualsiasi titolo, dell'indmi— >
%è tà accantonata e maturata per il periodo di assunzione al ocs., gg;

"% 4° L‘anzianità maturata al CCS varrà agli altri effetti contrattuali :"ÈÈÈ
%, . (frazioni di aumento periodico di anzianità maturata presso il cos. iì?
?? Periodo di comparto. preavviso). . —fiéfiè

" ' mnmoa .__ ì È‘;

%? 5.5.1. Vèrranno mantenute le/tondizioni economiche acquisite =1-momenagìgg

% ' to del passaggio comprensive del valore convenzionale dei ge. '“ÎÈ?

% neri in natura. ‘ . _ _ÎgÉÈ

& 5.5.2. Dal momento del passagio le norme che regolamentano tutti gli 5%%

$.. aspetti del rapporto di lavoro.saranno quelle previste dài con-.jpg

£%1 tratti della cooperativa ricevente e la nuova struttura sala- ÈÈÉ
È; riale sarà quella della cooperativa ricevente. ”ÈÈÉ

È 5.5.3. L'eventuale eccedenza salariale rispetto allecondizioni in esse,ìÈ%

@ re nella Cooperativa ricevente sarà definita in unflfcifra nad 'ÈEÈÈ

tì personam» che potrà essere asorbita in base a criteri definiti_3ÌÈÈ

@ 0 da definire nell’ambito della Cooperativa ricevente. ‘ _gg%£

ZZ . 5-504s L'inquadramento del lavoratore avverrà nel livello categoriale è{È%

È « . la cui declaratoria sarà omogenea alla declaratoria del ccun ÉÎÈ£

% . — alimentaristi COOP 1.6.80 in cui il lavoratore è inquadrato al'iîèì

È l'atto del passaggio. .' Ì{ÈÈ

% 6. Il CCS interpellerà prioritariamente i lavoratori posti in mobilitàìlÈÉ

? a fronte di eventuali esigenze di assunzione che maturassero entro É;Éé

%" 18 “931 dalla data del Presente accordo a priorità di profili profe;gÈn
?' sionali e assumerà i lavoratori disponibili. ‘ ' gÈÈ%

& - nel caso le proposte di assunzione contenessero elementi difformi .g'ÈÈ

È?’- per uno o più aspetti dai criteri sepra evidenziati si precedera' P:ÈÉ
ì—l' all'informazione e al confronto del c.d.r. al momento di cui al pun@;g%

% _ to 1.4. delle modalità di gestione. \ “ gì%%

. . ”° Parti 31 inmntreranno entro il 15/9/81 per verificare i*attuazio- …

%.? ne del Presente accordo, la situazione della gestione e le iniziative È@j

ÉÈ ‘ °°fisegùenti alla situazione in cui ci si troverà ad operare. - %È%

% si informa che i criteri di cui ai punti precendenti sono stati estesi ÈÉÈÉ
@ anche alla lavoratrice

.ggg
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. Data 1 ' « %

> " sixltxt‘ra 3Pecifica del ?aPPOI‘1-‘O con il lavoratore îìx

»_ o rim ' — …
.r_ .- _.".— ————.—. g——3.=.=3:x .

.» diverse ip! issn °igîîinlî': consensualmente col lavoratore modalità ‘
: nz ve e a emett ‘

,. zione. " ° ”‘ °°"? letament° di £… .
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: Letto ' 5È,. , . . x\..
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ì .—INVESTIMENTI &: PROGR…I PRODU'ITIVI-Îigî” .» —. . . " "’..

\., …;»> . _—..f3y. u,… _' . .»; ‘
- . _ . ». ,_ ‘ =. _ fi\__»:g.u_fl.g-. }_ f . in

— ' ‘ .”… ..‘_.,;..Jf_-yg fà?-“”

— …alti..—"mazione“ è impegnataî in: conformità-.;;raltzgccwliga:_.fornire- entro—ila. 31 /1 O. %%;»ii .‘ \\
»- » “

’ .' ""i ”

"; »‘di»» qgniganno»,î al Consiglio;—.'dii.lrabbrrcajîyvefialla:—RILIAJe
informazionij %;

sui-Ì program:. di investimentl‘fn'ifffau.t°fii.nanzfament°zieffinan.znmenf°9=ìp7ìbî %'Î" ‘ ' :'- . "blic°,' occupazione e. programmi;,» di,,a»SvlluPPO-z aziendali, relativi” 3.1.1"?! %%
; , «.-‘

. ' . —… : ..,_ …' \. :.:!Élr'.»"{fîgf.;; ', … .. :.. ._.T". - .;. :É"»È"Îî'f"

% """m‘f—‘SuCCGSSÌ-V0o "' ."
”. "”‘?Îîf";

% .. ": "sì—;;. . « . . .' ‘;‘_:;'.:.e-.-?—.;;‘;fî';;;.jg.;.g‘;g'-;ì=.g.;.;4g;tr_.';;;…—.f».»..;».-,'-,;.—;.:..r»; '5;-. '- - - *s_‘;3
‘ — .. Ilfcon£rontor deve avvenire nel;;reciprocogrispetto ._oei; —ruoli——autonogìai.îgîì

- . '. 3 mi; &ein organismi elettivi; evitandof‘conmsionrgydi“rapport:-- Ognifg
— " "confronto dovrà avvenire Per" concretizzare 1'aPP°”° anche delle».î-ùiiffiìàì? _' maestranze inmerito ai.programma..…di:.svilupp°…delfi°Viment° °°°??? È"?
' .' {*tiv'o 'e del css.. Vaificmdo;.periodicamente obiettivi, risultatizxe;…gggzé %.
ug l-jproblerni”riscontrati, mi"surmdo_.._.sugquesti,gli; orientamenti dell'ago—%.»?

stioneaziendale @ ‘dell'mPi°9°.-Ldillee ?‘.15°=5°-, — ‘“ &[< ' _£};LÎ.1'ÌÉÎf"a«èi.iè.Éiì-iÎ—LÌ'ccs si ' impegna" a; promoveregjîofg"&i‘luppo(iîaopaativo t;n' el siettèrèfgîàgìf ";"ÉÈ" ='î3j—è‘;.-ÎZZ'.;J»l—,ggîì‘-_'-»,""_ : . -' '« ".*ÌÌÌ-Î’z»:f.»-"»È.f'fî'.‘.f’l;g":i-"J '— - I”". ' ' ' =:":'"°;È z
'; \iflattiero—(caseario anche ' nelle». regioni-'.;meridionali . ». all ' interno-fdei‘r ! ,Î !?. ;.".f'i;ì"‘-,°_ :.:.5 »' : ., ':" » î-…'«'3.-: ”.": ' » :". » * " ' "5— à

. programi complessivi.-dell'AssociazioneNazionale»»Coop.Agricoleheeggr
Èi

'Î"-‘ 1‘;1_.’ : . '"_;:f—:.'f""' .….. -_*- . .":; {,.4‘. '.__ .-"—F»ÎÌ—"" ì…'" _; $ . I... __ . - . , , " , 4—ii_;}—».j-;zj;<îì% ! ;;È
‘;E» ...—':;73; ‘-.x..;:«àttraverso l" auspicabile-z costituzione-. .de l.. «Consorzio ' Nazionale ». °°°7:î3lì IÈ"

Li.-:......‘t,-i‘=.j'perativo di settore. -_-sulla.base__dellaz;maturazione delle.condiz_ioniîggìeì 5%
.î—î , 'rà;zzi'«îl.…»—.....dijunafreale aggregazione. sociale. ea».qulla: disponibili!-tà di. adeguati}. ' [È
;, finanziamenti'pubblici, all'interno "di.;ch1are priorità del p-ianol»agîg È

… -,n_:_,_«. ...‘ : . ' . . .
. -1"’- ‘- ' ' '

"' ?"'-' sti"

. "" :"""1Éîìriferimentoal pregi-emma dif$vi_luppo _e di investimenti, a dmen-fîjè

: 'Z'—sione»; triennale, la definizione .della;:ngoppsta.e _l'informazioneflpergi g%.

f.}'—.;5;1::, 5,11; c0n£ronto con c.d.F. le PILIA;—, avverràp;entro 11,1 5/5 p.v. 1333?7%7 iì

»É'132i0nefiallì‘ =.»definizione‘ del" rapportog_con.. }.lf-'.CERP_L_&1 cui .rigua-îfd95gg %
È j-: -L..;1ZÈ. , '"};Lî Z' ..;“ -. , . .-;;7—'»3' »; " .'»_ « — ' , °° ? Î
.: "i-.'già-f.‘si.edata—1‘precisa‘-;informazmonegs‘nxlleproposte. avanzate: dali:CP—,°ng "%

ilNellgfarnbito—idi'..îtale confrontosuanno_anche definite le problematiî» ?
_. ,",x"..'"' " Î. -‘ ', - < ,' ' .. _ . .' : _: ‘ . . . '.1 “. , " ‘" . » . - ;;.”- ""…“ Î.‘4 …‘ {che poste e_rimaste aperteriguardanti:.tdocumento inviato a.;lè—'ì.dî7f %
;'«.\ : ;»rezione…del cos .in ,data 30/10/1980 .,dagparteî'degll ”ispettori“ %!

«“"". . ” " ' "4 ' _ ."" "" . ' '
… -' "/ "" "'"";1;.;1:-;;"":": «. ," ", " > .,

”‘-;":ljî "É?”

; ‘

' ‘ ' ' ' '. - ' . .
..;“: 1



%; . 40.- ÈÉC

?? .. . ' 4 ‘ ’ " " »È%

aa. ' «@

fg .' Entrambe le.perti ridonosoono ohe lo sviluppo del Consorzio dipeg “ìÈì

53 de in larga misura del processo di oomplesàiva ristrutturazione’ ‘ .Èj

ÎÈ della rete casearia, che è parte importante dei pieni-zonali di.". '.È%

ÈÉÈ Le porti opereranno ognuna nel rispettivo ambito di competenza, 3%

%É"‘ reverendo possibili azioni comuni.—per euperare contraddizioni e' 5%"

àÈ " strozzajure ed edterne al…settore che possono ritardare il proce; ""É"

È3 ‘ so di ristrutturaàione e lo sviluppo dell‘eesociazionismo anche‘“ ‘.É

îÈ di aeoondo grado. ' " “. " ""..Èf

OCCUPÀZIOÌSÌÈ E CALENDARIANNUI _" , . _  

%g- L’Azienda è—impegnata & preàentere, entro il’meèe di marzo di ogni_p” gg

5%.“ enne il.ollenderio annuo di lavoro-ed il piano degli organici. Le ÌÈÈ

%? _ .porii esaminerenno congiuntamente la struttura dei livelli oocdpg "._ÈÈ

ÉÈ— " zi$neliyooliegati egli effettivi programmi aziendali, al massimo* Èì.

%;" " . uiilizàò degli impianti in relazione alle-pòesibili innove2ioni ' - %?£ÈÈ tecnologiche ed organizzative nelle diverse ertiòolàzioni azien—. "%î

&? ' . . . —..fl . - . »; ;%@

ÈÉ.’ Il Q.?QSÀ coutarmà il proprio impegnò a bèì$ìlèèiàre e fronte di" » É%

ÈÈ ' . evéngnsi; programmi di aeennzione i làvoretori provenienti da e;. -}“È%

$$» . 2%ÈPÈÈ in crini. iùmesèi in mòbilità e livello'territoriale, rene ‘ ".ÉÈ.

‘ÈÈ ." denoosi“oiàponibile ed incontri speoifioi con le strutture pubbli. ‘ @@

%% "'chef”È6oioli,toe£egorialià tehùtò Conto pridritàriamente dei pro-." .",!È

Îèì ”1951 di fiébilità esistenti all'interno del movimento oooperativoi. É%f

gg; 3%

"È ’ OCCUPAZIONE AUTISTI. .— . . . .. -« . !;

È% . IiLC.CQS. garantisce l'inserimento degli autisti all'interno del È%"

&? proceeso produttivo qualora essi perdano'la patente nello svolgi—- %Èî

%? mento di attività lavorativa per conto dell'azienda. Nel caso in @@

%?» cui la patente venga ritirata per.motivi non riconducibili alla ' Èà

%? attività lavorative; l’Azienàà è disponibile e verificare la pos— ÉÈÎ

…è - ' ' %
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È sibilità di un inserimento dell'autista all'interno del processo_ %

_É ’ .produttivo. Si impegna comunque a mantenere in forza il lavorata %

;… re…intereesato per'il periodo strettamente necessario alla indi<“ %

“È ' _ ,viduazioné di altra occupazione.e…comunQue non superiore & magi 2.gÉ

“É PART-TIME _ " “ "' ‘ -' ‘ %
:ÎL ‘ ' _B}ièfivamente all'asàunàione_di béfàònàìe & tedpò parziale, Qàfà 2%

“3 « _ _;a_ à'perimentalità della problematica, __1g dirè'zione _e 11 C.D,E. ; _
ìî_ Qi inEontrernnno di vdlta in Volta bei esaminàfé ribhieàte di è; 5%

“…i? snnzipng & tgmpo partiale, veri:icandone la_possibilità e lg con »;È

;àà n‘_Q1:ioni_prgvàlghtejefite_finàlizànte àiiò_studioelavoro e & Qorsi ;È
,”É ' _ 'Prgggggional;. Sàìè priùilggiatq in télé àmbifo;'la posaib;lifià_- ÈÈ

à% {' _di.?pòéèhilnìoigss;nngli_e_òòchpnninnàii_a £ènpnlpìèno,_ailiìni” @@

ZÀMÈ ‘ ‘ É?grno'dèll'nzienàa & dèi ùcyiméhtdfèòéfie?àtivd. _ ; A ' _ É

È…_ , ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO .._ }, … .… . _ , : %

fi…} ‘ ‘ . "flélfiàrfi donfermano la validità della ecèlta e dei risultati rag }}

lì…_ _ vsiqnti con la rotazione came strumento di crescita profesàionale %

à…£ — , ‘flelulavoratone, fermi reàtando ; Qònìenuti dellfarticolo su @;"î*‘É%

. __0.°…DJ-gìva ..e…\pr°repaionale_ del.;contr.a.tf°9;::intesrativq de:-74293811314 ; ÎÎÈ
_gw£ .__. wpè#giygonoyiabegnate—akrimuqvereglggèause che hanno impad1tqlla _: @
am…? -— pigna afituazipne dèlla rotazione nelle diverse articolazioni png_: gì

E@yé . .‘ …duttive. LJAzienda si impegna_a;verifiòare.periodicamente_còn_il ‘ %

lug . C.D.F,;la-reglizzazione dei programmi di rotazione. -. n' _ €

€?, ‘ 'QQ£QBL;EEZEEMEQL ‘ “' " ‘ %

ÎÉ…È —LeÎèafti si incòntreranno entro il 30.6.81 in uno specifico con- %

%Èîà . tronto su ruolo, responsabilità e funzioni dei quadri-intermedi, * £.W———…‘… "
- ' '@@} avendo—a riferimento il documento su "problema dei quadri inter- }g% --—*———-—*———-——*——-——————f—————-—f-———e——e——___…__…__…_____ . _

“">: ' med; nell'impresa cooperativa“… .- .» .. [. , . » '
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… . .. LAVORO DISAGIATO‘ . “ ;- '… — .’ . -… @

î%ÈÈ _ LlÀeiende riconosce essefe oresenfiiettueloente in alcuni reparti ;É

_$3' ‘ (ed ianerticolare nel magazzeno_formaégio) mansioni.carattefiz# fg

“w; zatefde.peeantezza.ezforzo_£i8icongfAz#gndavhé ppe:ato_peî gna ' Lì

. . . ‘ :;du‘ziom’éà’ attenuazionedi__tal_iî_a_spe_ttifti_ negative e_ _1e_' _p‘àf_t1_ _Si " _ %

aaÉ' pongono l'obiettivo di,investimenti_èd interventi organizzatifii l‘;È

@@3 _ per un…ulterione contenimenpo,…oon_lfobietfivo.del superamento; 1. È

ÉÈÈ ‘diftali.caratteristiche.del_laforos"wv4' " . ' . . ' îÈ

,gè\ ' _?ransitoriemente, nell'ambito di una complessiva verifica orga- .?

. iiià££fiwiàì°'d'eif iuri?i°nemento del reparto masazzin° f°rm8881 da“ > E

“%3‘ 'îeiietfiuarsi entro il 50.5?1981; verrà individueta,un'articolazig %

'É_'_ ' _ne delle pause pomeridiane con l?obiettivo.di;non.interrompene_ _ %

_ÈÎ ' ”lîàÈtività'nroduttiva,-différenziatà£inz_5 minuti per;i;levori "_ YÈ

5fè*_ inàividuafii come'non pesanti e 15 ninuti’per i lavori indiviviQ__z %

ÉÎ ‘ ”èìéti come pesanti. ‘ A' — .; 3- 'f“ . À'-WÎ %

f&î 'tè»5àìti eonVengono sul fatto che gli obiettiVi di Èr°dUttività @

.£J .' … fe'ài efficienze Sono elementi oostitutiVi della;prograhmazione .‘ _É

" 555àù‘ti195‘è degli obiettivi di— sviix:ppo-.a Le parti esaminera.moi . …

@îî _ ; 'Leleneniile nati obiettivi;-evidenziatiinei(diversi.aspetti,dizì_…_ÉÈ

”è . «‘”tebnologia;'orgsnizîaéiòne;“bàraftefietiche.individueli, disponi _ È

%; ] >?Bill nell‘ambito della"ìèfifioe.ad.assumere—inizietive finalizza È

" "te‘—“‘e ”super—'a’i—é vincoli -e' fd1fficc'aità .per; raggiungere .…‘ {%;

…SET?°BEmsp… ‘ ’ ' ' #
f&É7 ’ U;Attraverso strumenti_di controllo di èesìione degli automezzi, _ È

£5_ _vernsnno_forniti al responsabile degli autisti i dati obiettivi @

_…É , per gli intérVenti periodicamente necessari di manutenzione de- %

%;_ 311 eutome:zi'stessig gli interventi ordinari;di;manutenzione_. %

{@É - verrann0'autonomamente effettuati dal personale del reparto, "_ É

i%% : ' ‘ _ ÉÈ

îùî _ _ _. _ … .__ . - " . ÉÈ

;®À . ‘ — '?‘ ' $

.. . ., ’ iì?
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%. nell'ambito della realizzazione di un piano di lavoro cui serà:î %?
““? _ 4 > .

@@
_…É _espreesamente impegnato il responsabile del reparto stesso.."nwi.%g

%“ >'_ .… . . — . . … ..… . . — —>.…. …Ìèfi
….g _ QUALITA' DEI PRODOTTI“ ., ' _ " ' ' ‘. _ %;
_fi; . _..i; _.: . -. . ,—'… ». ;:ne;}….e ..; . …i4u- . ’“”'“î”'ÈÉÈ

ggj -Su richiesta del CDF, l'azienda informerà delle.ceratteristiche %?

@. ; ‘“…r' “. - j ' ’ ‘ ‘“' ‘: '…' î' ' ' ' “h"'>îìf
È_È - _ 'orsflDoletticne e merceologiche dei propri prodotti; Le parti oi ;g%f

5g' . . =‘""" ' ." ' .A'-=”' * ' ;.‘.: . '- ' …5*«»wug;@.

- ‘ °°9?°n°wvèmvesnatee eontinuaxce una..iniziaicivepenn…… ad.e:.;- %

ÎÉ - me??. mi cqnîf.°ntiwdei é9nm=fcor'i{{merd-05.18;lquali_tà" “nui—Î$Ì _ ni?à e oaratteriatiche del prodotto. ’ . — ' - . '%Èf

%Îì …I;j'l………ehxiik…vi « . ' ? "‘È

…? . SETTORE MANUTENZIONE " ' %;

?”î . , La_funzionalità del reparto manutenzione, da migliorarsi ettre- @@

ÈÈ5 versO—la;progremmazione delle aitivipà Ordinarie e preventive, __ÉÈÉ

JÉ ' " verrà affrontato in un incontro specifico tra CDF e direzione. _ %È
$$; - . ' “ ' ‘ “ ' . “ &&
g;“ _ . sulla organizzazione del servizio da effettuarsi entro_il_ìî.5,81«ìî

(È Il_goOimento di un periodo_oontinuativo di_ferie fino ad un mes- —%%

àîf . - ”‘aino_di_3.settimane, a scelta del.lavoratore, sarà Concordato in“'É%

É”É . un aree di meei tra giugno e settenbre'di ogni anno, tramite unai %?

%? .prOÈranmazioneartiooxta, con percentuali distribuite omogeneameg. %;

%; " <… '. . . . .; : . — . - fît
gg -_ , te durante tutto il periodo indicato nei diversi'reparti, da de:; ÈÈ

ÈÎ nirsi entro il 33,3 di ogni anno; Qualora si manifestasserositug»îÈ_

;É . } ‘zipni che nel corso dell'etièttuazione del programma, impediscano ÈÈ
Î,î.> . ,_ _ ' '\y ,. .- ; _ … _ _ _,... :_ ‘.« .. _ _ '..« Î . ’_ _ . _ _ .. ' ' ...' .__.f_.__…f.2 iì:

» . ' la,: ama?“ ?*.CFÀYM.» P.r°dufct,iva.. A,e-.parti opereranno. per. rimuovere. %

1É "lef9Qùpp_aliiinewdi_garantire_il.godimento.delle ferie al levOn3àjÈè

%; _ tu?? e la realizzazionefdel programme…stess°» non.93°1“dend° le îÈà

gÈ_ ' sospensione dell'effettùazione del piano sopraindicato.in caso ;' È?

&. «—Î-Y…' . i“” ? ._… .. ..".L ;.1 @‘….- ' , '…………-……;- ??
$È _ ' di.inpossibilità.> ,. . .C " -. . ."; ì%i

* . LAV-ORO STRAORDINARIO ' _. — , .. … — - -' » . . r @

%É L'Azienda riconosce che lo straordinario deve avere carattere ec- g%1

?’ - . È;

“3 " ' ' ‘ ì%
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e?“ . , … _ __ .-'— ?

iì. « ,.oezionale e che per il futuro Opererà come per il passato, nel fsf %

.î“ _5.senso_o1 contenere al maeeimo possibile_lo straordinario stesso;" È

_tì . Qualora, per ragioni oggi non_ipotizzabili, l'entità delle pre-f _'È.

@@ _stazioni straordinarie doùesse audentere,sensibilmente_rispetto
__È

tg ‘alla media attuale (27 escluso autisti);_le porti si incontre- f‘/LÉ

ÎQ ] 'iranno.per de:inire oritéri per il £èeupeès dello stesso attravegl gg

(€; ' ' \ so i_ripOBi oonpensatiui. i: rionieste di_prestazione…straordingf_.È

Èj . ' _rig_verrenno ai norma_eoneordateginifiopneuentiva col con; ;;lllfè %

fî ‘*“E'”intrOdotto, a partire dall'entrata in vigore del presente acej;fÉ

ìa? . _ _ooroo in via_sperimentale, un_criterio di flessibilità nell'iniè'. %

ÌÉÎ - —.zio e termine dellforario di lavoro per i-levoretori del settore7 ÈÈ

Èf* ' _… impiegatizio individuati in_8pposito elenco allegato al contratto; ÈÈ

;àÎ ‘_' -…u9?llîordine massimo di 1 ora giornaliera.eucoe3eiva all‘orario gg %%

è@ _ __;5_ngrgle-di.inizio_O.tenine
del 13Y0ro sia pomeridiano che.antime-n ìÈ

f“_ . _îiaiene. Nel valutare la definizione_delle specifiche flessibili* %%

&Îfi ° ' f}ìffoi;oinsq}i_levoratori,.ei_terra oonto della neceasità_di gare; &&

‘"] _ .ltire_1a funzionalità dell}ufficiO_é_dei rapporti fra diversi u:-fl» @@

_ ' ”"ÌÒÉ'ÀÈIO'DÌ LAVORO % __ ' _ _ ‘ . . .. ìì%

._ .;.I.;e_gqofore in sostituzione delle. ex festività abolite dalla L.54/77 @.

£î' '…__ “apper’llanno 1981. Saranno godute_afgruppi:di 8.ore di riposi…indi—_ %È

_; ' .;;Yiduali retribuiti e maturerenno;con…i.criteri previsti dalliert;…'ìì

%% … ;..13…del_CCNL,_tenendo conto delle esigenze.produttive “'e non…sae ; @?

;fi; ' __ranno cumulabili-alle ferie. Entro il 30%?0081 le'parti si incon-l %?

%? …-treranno al fine di definire criteri 0 modalità alternative di %È

iw_ ‘ godimento delle #0 Ore delle ex festività e delle 36 ore di R.O.L. ÈÈ

É? , di;cui all'art. 13 del CCNL. Tale criteri terranno conto delle pg È%

1%; _. ouliarità produttive del cce. . — ÉÈ

“@ . ÈÈ
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è ' 1“; rèîè?èm?ntò al reperto; fir5vòigx'ìefîl?'àéìérìduàf'ai 'iààg‘aegnà'à vei»iìfi ?}fÉf—îf'; È

ÈÈ' care oonplessiyamgntg la pneeenza deiìpnogotto neila gamme meroegi ;_; È?

. …‘Ioàicé entro la fine del_l'982 'eflneli_mèàito si_,qonfrofiterà conil%

>Î' Ì cnr, CWntefà. lel'lé'ituazion'e dei 'pro'biemi’strug‘fff E
% - tura1;{deiiyanpienjze ni lavoro.….Entx-o 1.1. 30/5/1981. si prooederài gg.-_ È
%; ’ munque all?aoquiato di un muletto eiio 35555 di aileviafe la fati“ aî"Èì

?? {ca . ad.eitri interventi.organizzativi nef'niglioìane la quaiità'îî*l %

{delljaxàbienteu tii. lavoro.. ; Î _ y_ . : , . _ « ‘ "'. ì

%? PreconfeiionatoxcrvÌt«, …-, janzee ;:3 g;;………<;|._;=;-:. < ..;;.4#ZJ%f

%î " “convenendo-sulla sostanziale inadeguatezza delle dimensioni del ng '. %Èà

;ÉÉ .Pàrtoflfgzienda si impegna a.verifidare la;collocazione della a:. ;fgf%%%

%ì.; [. ;{gndaîdQl-repàîto4eteseof(:odÌil.suofenpliamentoj.all!internd deg {’-f%}

%? ‘ A‘13 diagpss;qne sul piano di intestimentì di cùi &; punto trecedente;'f è%;

%; ' Per guanto riguarda.la pedene carioo penne le genti stanno rioeg: f”; ÈÈÈ

gg / candQ;Qongiuntanente tutte le eoiuzioni poeeibili, " ‘ . * ..'%%%

—.L_____ReQrt6"'Burri;f_ic_li_o. ‘ .. ‘ ‘-'.Èd'f:luî.—_LAJ î;;:..;"f—i..… : ' .' . . là

ìè . ‘L'Aziandà ei'impegna'a—£ornire:entrofilfiBO/S/EI un progetto di r; ”à;È%%

%à ?°IÉÎÉÉ9Q,?QI probiema di rumorosità nel reparto burrificio, rioeg‘4;4îgg

%% ‘. 4°°”??z…ÉÈÎÈÈ tranite l'epporto dei delegati di reparto, strumenti ff 3%;

— '“ "°f9hfiféfl'fi‘o °tìiéo'1àdeèùa’é0’èeìi'biiò'ééèéfffdi sonico-"delle maccngzxag;,—fgg %
ne centrifughe ÌÀù'tofiiiilitry-ici”del.:1îaiif'fîfiéì‘ofl 'Indivioùati‘ questi; gì

Éî ' Strèà;à£ì Qi Ò°ÈÌÈlbrooeèerefoòdefiniàe?ivtéùpi'delliisolamentoîjLÎ1 É%è

îÉ ‘ Si ?èriìioheìè lg sistemazione del hondizionamento del reparto bug , ÉÈÉ

È? rifidiò durante il suo funzionamento, entro il mese di Giugno al..“ — $$$
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All'entrata in V150?e;.'della._..èlz'enàaufn'ùbval,1e parti si. incontrera’—13%

Sfir-nat n.=% mein;_pgfoggsgiéngn auge—i… …… up..….Ì

$adeguamen-to
ìd9119 Quaìifi che . Vga:-rà data retroattività alle Qualè-.:" %?fiche—-di quei lavoratari“ di“…e;

‘ ; - - , .



" ‘ " ’ ' “ '
I

Ìég ' .1°).1 tro pasti principali . ; … . 1 “ÈÌ

@ 2°.)d!alloggio .. -. » ;. _. - : , « . …; _…
55 3?) i trasporti‘ . ' :;}… i; fili ..4 ;. … ' - ' a… : '… - Éî

2%3 ' ‘49)>13otelefonate per esigenze.di lavoro . 1' … . ' ' £èè

Î£È L!azienda.riconosoe.la neoessità Qi un aggiornamento della modali IZÉà

£“ tè di oompenso dei Km. percorsi per proprio conto anche attraverso ,ÉÈ

%È . ana verifiea_complassiva delle.modalità di regolamentazione e di…” . îÈf

«. » 9*f55°%2=29=1°°° ni…… ditil 3°/4/…8…î»
gg ' pe}l{apbito di quanto richiesto nella piattaforma del 27/1/80 al î'ÈÉ

°V‘ tiÀ'S_$'iFi'cizxoma _; 4 . » &

î? ' fié; è;ììàifè i criteri e modalita di anpartenenza ai livelli con l7""ÎÈÈ

?% . Ì .iÈ5ÉÈÉGÈiÈL;Èé6ÉQÉ;5 teria A 3%Èbréqgèèfa£altonifioezmenei conteng" 1 E??

5 ‘ fl°ill° Pifl°°lià°i°fldì …‘ &Éè .' joggggrgppo esigsivi criteri di dirittògall;appartenonza> ai soo?aw ?.ÉÉÉ

… . “'“i ?*???» . 9“-°?3‘ 3511??— 89%?i—f-'…°?9f4éfléi°flî°… °”. =“” “"i %
:..—”9???” '. v. . . ‘ .. " ‘ " A } . ' '!îìî

£ '… ì'Nbììiiìvi‘i‘b”COLA2ÌÒNE' _ f . _ , " %
%À " %;}?gggpiii_gqieiione aùtisti tiene éîèàèià ; naftiré dal 24/3781 .;%É

È. ÈÈIÈÉ.EÉBBÈÈ di F-i?509 petîie partehzè?iino alle ore 06,00 a.m.'. ,",ÈÉÈ

@; ' e.a L,,1500 per le partenze.dopo le ore 56.06 som. ' 4 ' " Ì ;ÎfiÉÈÈ

?? &, -TlloîoîffaîÈaràÎaggiornata annualmente; f.' " ‘ ( ' .'Î5 %ÈÎ

SETTORE AÙTIST1' ‘ ' — — " . -; …Î ;;

5% . A fronte'd211'impegno e del disagio a cai sono sottoposti gli ag° ÈÈÈ

É@ detti del reparto; l'azienda opexrerà’pèr ridurne lo sibrzo-fisi—Î.4 $$$

f Î ’ bo attraverso la ricerca di mezzi tecnologici'e per ridurne 11 hg: @?

Î? mère delle ore strordinarie attraverso anche riposi compensativi; — lèà

;; disponibile in tal senso a odnsiderafe'sihgole richieste non ope-‘ gg?

55 rando in maniera'generalizzaia. . . " « -J É%f

“' ‘ ‘ ffi

; . — ’ . | -'_Q%
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% Éggg; . ._ _ _ __ __ÈÈ_

;%Èàg, . . _ __ ._ . _ __ ÎEÈ%$$

ÉÈÎÈÎÌ Il_oosto dell}assioùrazione extra profesàionale di cui godono gli. .? ÈÉÈ

ÈÈÈÉ? °“t15t1! attualmente a_carico Per il 50% all'azienda, dal prossimo-;QÉÈÈÈÈ

ZÈ%$gs —: .” « _ _ . 5 .…, …. .… _ . . .… '*'»ÌÉÈÈ$É

…- - « ‘ … . r= . : . . . _ _ . . . … ì

‘ 4’4 1=v°raf°ri addetti ‘al rep.-'em «v'burfifficiaycui. » verrà concesso dai z
ÈÉÈÈX0 -;;.,.;.__;._ "' .;— =“ -z. " … .. … . ; . « …;;ÉÈÈÈ?%%Èàfiî IÈXNES.11 diritto & fruire delle’cure’terma113=viene'concesso gili lÉÈ%ÈÈ

ÈÈÈEL diritto & ÎTUiTE & GG- 3 di permesso retribuito in corrispondenza V«ÉÉÈÈ*

cbn-; dette - ‘ cur. . ' ': « . ' , , . " - …; %.

"__—UNATANTUM ‘ " ' « «- i'» ; —' ' , . .. ;

ÉÉÈ£J «Verrà_erogata con la busta paga di Apriîe=81'la cifra ".una tantum? ’ÈÈÈÉa

Éààaf.-a-fiqnerînra della carenza contrattuale;fdi=L.f50.000.a
Persona per ÉÈÈÈÈ

%%$3f întti i lavoratori in forza alla data del I/îg/1980'e presenti in %%È?;

ÈÈÉK. servizio alla data del presente“àccordo. I lavoratori assunti-sua ,'£$È%àj

È%gg. mente ai mesi di assunzionea‘o‘frazioni*suneriori & 15 gg. ',‘; ‘"ÎÈÈÉÉ

; plicazione dell. 'art. 24 del CCNL 1/8/1977 e «veri-à, pertanto super_a_ “_ì
?Èfigj .ta la diminuzione evidenziata & tale titolo in busta paga. "— —ÈÈÈÈÈ

àÈÉÈi' Èé££B£Q_AZQEEQÈLE_ ” ', “‘i”« # *;-«g-" 7 . ... . “ÈÉÈÈi

Èàg; ;angid9rando ivattuale premio di produzione di L, 58.000, il salg_ f ÈÉ%ÈÈ
_%ày… .rio aziendale sarà adeguato nelle misure e con le decorrenze ind3_ iÈÈÈÈ?

ÈÈÉ#. Gate-nella allegata tabella. Verrà erogato_un aumento di L. 2î.000 ;ìÈ%%%?

ÈÈÉQ del'premio di Produzione mensili uguali per tutti i lavoratori dal .;ÉÈÈÈÉ
%???» I/4/I981°.T319 aumento sarà riparametrato con i parametri presenti AÈÈÈÈÈÈ

ÈÈÈ? per i diversi livelli nel CCNL Ì/6/I980. Tali somme costituiranno‘* 'ÎÈÈÈÈÈ

_%Èg _ ;
. _ _ É%%È%ì

È&à.
. _ ; _. %ÈÈÈ

ÉÉÈ« « . ; . . nanne
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. _ . WH?*ÉÈÉÉ. » ‘. »… 49 . _ ‘

È%@fig*

. . - .
. ÈÈÈÉ

@@@?5» . . y » . ' IRiÈÉÈÈÉ

È$$gg Del 1/6/1982 verranno erOgate—L.glejooo parametrnte con i valori _.g%@g
;È%ggg. per i diversi livelli di cui al CCNL I/6/I980 che adeguerannowilw;igÈ%%% %gg. -" terzo elemento" di cui al_punta precedente. Di tali somme L.IQOQ; @@gÀÉÉÈÉÎ° ùsfiàli per tutti i lavoraìori-saranno contestualmente corriSpoetefiàîìggÉÈÈÉ;; , Teoma aumento del premio di produzione che.in tal modo raggiungerà gg@@g
î%àfi…;v — . ; .

. …,…. ._f ‘ …
. ': 3ÈÈÈ È

ÈÈÈZì ART. 24 CCNL I 5 I 80 . » , ;;; " , . ;'ÀÈÈÈÈÉ%ggg… . . .
_ . .

5%ÉÈÈÈàfig; All’I/I/I9BZ verranno adeguati i minimi tabellari come previsto;» gÈÈÈÈ
ì%fijgv dall'allegato I del CCNL I/6/1980. Contestualmente verranno indi …g;@@%gÈ@ygfn' viduate delle sottrazioni differenziate per i diversi livelli dal…; ÈÈÈ@@ Éjj_ urlordo imponibile pari agli adeguamenti dei minimi di cui ”°pra!'fl.…;ÈÈÈÈÈl%àfiq…__nìèîi.8°ttrazioni

saranno evidenziate in buata paga-con la voce im…ÎÈÈÈÉÈ@@@;gfw ? art» 24 CCNL 1/5/1980". In tal modo le parti intendono applic£î?f%ùè@%%
È@gg…- …ta le medalità.di…trasferimento previsto dal citato art; 24 CCNL“£JQ%ÈÈÈ: ,_ 1/6/1980. . ; . ' » - .‘ . » . _ _. _ -, . , . . . .. È}.È$g;_; ._. .ef-…»«.. - ;, .g },__, ,,,_

‘-..ex?ggÉàg
% Èfifi;rLfi 30 ora annue residue dalla mensilizzazione per il personale .vpétgg%%%%Èfifiîiîfuperaéo non verranno piu erogate.dall'anno.l981.

l.; *é%%%%—' VISITE cxromgzgxg .. . ; , .. _ . .… ; ;. . . , .

. Alle lavoratrici che dobbono sottbp-orsj," & visite' citologicha con

% $35”"3';: ;. le. . . ; 4 . ;. _._, -….…-_ {__ ,4._ ; {_ __ .___lf: *ggÈ@@

. carattere ‘ d turgenza E' fronte-* di, ‘Si tuazioni di , rischio eh e! non“ pe:- ;: ;Èfiq,l mettano 1'aapletazione della visita fuori dell'orario normale di »…,.33@È%

ÈÈQL_.…1ÈXE??rQY??PÈ.€%È€SOl$l
godimento preVisto come permessi retribuà .‘ .È%ÈÈÉÈÎ., …ti dell!eyt,.sà del CCNL.I/5/Iggo;"fvp . », . . — - ÈÈ%É

Î%àg;_…ll.Presente accordo scadrà 11;51/7/1953,.i_f g_q_ ,. ' ' . -'W;.*Q?î%Èà
È$g… . .

. «. . . >
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